
 
Skolebestyrelsesmøde 

 
 

tirsdag den 5/1  2024 kl. 17.00 – 18.00 (online) 
Deltag i mødet nu 

 
 
 

         Ordstyrer: Kurt 
 
 
Tilstede:  
 
Fraværende:  
 
Dagsorden: 
 
 

Dagsordenspunkt Sagsfremstilling Beslutning 

1. Godkendelse af referat   Referat godkendt. 

2. Nyt fra elevrådet   

3.  Aktuelle emner: a. Odense kommunes budget 2025 (folkeskoleløftet) 5. 

min 

b. Ny budgettildelingsmodel. 5 min 

c. Ny afdelingsleder 5 min 

d. Civil praktik 5 min.  

e. Indskrivning forårsSFO 5 min 

f. Trivselsundersøgelse 10 min 
 

 

 

TM gennemgår kort punkt a og b ift. relevansen 

for Dalumskolen. TM har sendt positivt 

høringssvar retur. Der er aktuelt høringsfrist pt.  

 

c) Maja Vangslev er ansat pr. 1. december 2024 

som afdelingsleder for Børnemiljøet.  

 

d) Dalumskolens 7. – 8. årg er i indeværende 

skoleår en del af en et projekt omkring civil 

praktik. I kommende skoleår skal elever i 7. og 

8. årg i fra special og funktion også være en del 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTdhZTI5ZjgtMjM1MS00YWJiLWE2M2ItODg3MWUxNDZlOWUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fbb1c53f-4cf3-4ea6-98de-f6abc38cffa9%22%2c%22Oid%22%3a%225452ff19-86be-4ec6-b4ff-1ad2c0ee122e%22%7d


af den civile praktik.  

 

e) 33 egne elever fra distriktet har søgt 

Dalumskolen. Herudover 3 stk udefra. Det 

forventes at der oprettes 2 klasser. Opmærkso 

på, at der er 11 elever, der har ”søgt væk” fra 

Dalumskolen. Det er ikke et ualmindeligt antal, 

men vi skal selvfølgelig hele tiden være 

opmærksom på, om der er noget vi skal gøre 

anderledes eller hvad frasøgningen skyldes.  

 

f) Trivselsundersøgelsen viser generelt et godt 

billede, og vi er gået frem på 13 parametre. Vi 

skal sætte en særlig indsat ind omkring 

Ungemiljøet, og måske skal der hyres nogle 

konsulenter ind til at hjælpe arbejdet på vej. Der 

arbejdes med processen i MED-udvalget.  

Der skal generelt arbejdes med ”Krænkende 

adfærd” som et fælles punkt i 

medarbejdergruppen. Der er set en øgning af 

elever med særligt krænkende adfærd.   

 

Næste møde er der julefrokost. Vi starter i vores 

teknologilokale, hvor Marie vil vejlede os lidt i, 

hvordan det kan bruges og hvordan vi arbejder 

med det i dagligdagen. TM, Stig og Marie skal 

til Berlin ifm. med BIR.  

 

4.  Punkter til orientering og 

drøftelse 

 

 

 

 



 

5. Orientering/meddelelser 

     - a) formand 

     - b) ledelse 

     - c) TR/AMR 

     - d) elevråd 

     - e) andre 

  

6.  Eventuelt   

7. Punkter til kommende 

møder      

Lektier, forældremøder, forældreinformation, 

bæredygtighed/klima samt en kostpolitik  
 

 

 

8. Datoer for kommende 

møder 

  

 


