UMV Sadan!

dansk
center for -
undervisningsmilje

viden til praksis

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen
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Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Dalumskolen - Odense Kommune 2023-2024

Fase 1: Kortlaagning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Undervisningsmiljgvurderingen og en del af den anvendte data er lavet som en leeringsmiljganalyse, der havde til formal,
at indkredse skolens overordnede fokus i arbejdet med udviklingen af mangfoldige laeringsmiljger. Vi rekvirerer jeevnligt
data, med det formal at evaluere og justere vores arbejde med at skabe mangfoldige lzeringsmiljger for alle
Dalumskolens elever.

| udviklingen af skolens leeringsmiljger arbejder det paedagogiske personale periodevis med forskellige temaer under
overskriften "deltaaelsesmuliaheder for alle" som hlev skolens 1idvalate fokiis

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Vi har veeret saerligt optagede af Igbende at indsamle data vedr. undervisningsmiljget:
- i hele organisationen

Den Nationale Trivselsundersggelse og Sundehedsprofilundersggelsen (spgrgeskema alle elever)
Fraveersstatistikker (Iabende registrering af alle elevers fraveer)

(cun) -




Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

| det fglgende skitseres, hvordan vi har arbejdet med data. De vaesentligste fund i data og resultatet af de afledte handlinger

er listet i "her gar vi det godt" og "her oplever vi udfordringer".

Undervisningsmiljo - hele organisationen

Data: Rapporter i forbindelse med Den Nationale Trivselsundersggelse og Sundehedsprofilundersagelsen.
Handling: Arlige strategiske teammgader i alle klasser - dataanalyse og igangsaettelse af indsatser i undervisningsmiljget pa

alle argange.

Vi kan konstatere felgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt kgn osv.

Her gor vi det godt

Undervisningsmiljo - hele organisationen

Vi har gode klassefallesskab. Alle har gode
kammerater og en voksen, man er fortrolig med og
kan "ga til".

Vi skaber faelles struktur og forudsigelighed i
skoledagen.

Mobilfrit barne- og ungemiljg.

Vi arrangere feellesskabende aktiviteter pa tveers af
klasser og afdelinger og skaber en fornemmelse af
at veere en del af EN skole.

Vi laver stationsbaseret undervisning i bgrnemilja/
specialafdeling og skaber derved flere
deltagelsesmuligheder.

Vi har to voksne i klasserne i bgrnemiljg, special- og

funktionsklasser og i faste co-teachingforlgb, sa der
er mere ro, od det er lettere at fa hizelp.

Andre bemeerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

Undervisningsmiljo - hele organisationen
Vi voksne har meget taletid i undervisningen

Viindrager ikke i hgj nok grad elevernes
perspektiver pa og i undervisningen

Vi skal have have bedre overgange mellem timerne.
Nogle klasser oplever uro i timerne.

Vi skal skabe mere variation i undervisningen i
ungemiljget - vi har for meget skeermbaseret

undervisning og for mange digitale forlgb.

Vi skal tilbyde flere styrede aktiviteter i pauserne, il
de bgrn, der falder udenfor legefaellesskaberne.

Vi har ikke nok kroge med gruppearbejdspladser
rundt omkring pa skolen

Vores toiletter skal vaere mere indbvdende.

Skolen har i forbindelse med "velfeerdens fundament" gennemgaet en renovering af bl.a.
skolens udeomrader. | planlaegningen heraf har elevrad og skolebestyrelse vaeret involveret.
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Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmadden, og hvem der var med til arbejdet

Handlingsplanen er lavet af ledelsen gennem et tilbageblik pa og en opdatering af den ovenover beskrevne
datapakke og med et tredelt fokus pa undervisningsmiljget i hhv. den samlede organisation, i skolens ungemiljg
og i SFOen. Handlingsplanen er fremlagt og bearbejdet i skoleudvalget*.

Handlingsplan
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Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Ledelsen har udarbejdet nedenstaende plan, som gennemfgres i samarbejde med skoleudvalg, MED-udvalg,
UMR og elevrad arligt.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfelgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvorndr? Hvordan udfgres opgaven?
Sikre at vi fglger Ledelsen Lgbende Med skoleleder som
handleplanen tovholder.

Planleegge ny UMV Ledelsen (august) Efterar 2025 Pa ledelsesdag

Uddanne UMR MM Forar 2024 Dagkursus for to elever og
en medarbejder
repraesentant.




